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Rozdziat | - Postanowienia ogdlne
L. Cel Polityki

Celem Polityki Dobroczynnosci i Zaangazowania Spotecznego Windhunter
Service Sp. z 0.0. (,, Polityka”) jest ujednolicenie zasad, kryteriow i
odpowiedzialnosci zwigzanych z dziatalnoscig dobroczynng, sponsoringiem
spotecznym oraz zaangazowaniem spotecznym Windhunter Service Sp. z 0.0.

Naszym celem jest, by decyzje w tym obszarze byly spojne z naszg strategia
biznesowa, standardami zréwnowazonego rozwoju (w tym Strategia
Zrownowazonego Rozwoju Grupy Grenevia), wartosciami etycznymi oraz
przepisami prawa, a takze zarzadzane w sposob przejrzysty i wolny od
konfliktu interesow.

Polityka stuzy w szczegdlnosci:

~  Ukierunkowaniu wplywu spotecznego - koncentracji na jasno zdefiniowanych obszarach (np.
edukacja, wyrownywanie szans, zdrowie, srodowisko, spotecznosci lokalne), w ktorych nasza
Spoétka moze wnies¢ mierzalng wartosc.

- Zapewnieniu zgodnosci - podejmowaniu dziatan zgodnie z prawem, wewngtrznymi
standardami (m.in. Kodeksem Antykorupcyjnym, Polityka zarzgdzania konfliktami interesow)
oraz uznanymi normami dotyczgcymi zrbwnowazonego rozwoju.

-~ Wzmocnieniu tadu korporacyjnego - poprzez jasno opisane role, progi decyzyjne,
dokumentowanie i kontrole wydatkéw, mechanizmy oceny ryzyka naduzyc.

- Budowie kapitatu spotecznego - poprzez rozwijanie dialogu ze spotecznosciami lokalnymi i
interesariuszami oraz wspieraniu 0sob i sSrodowisk o szczegolnych potrzebach, a takze
budowanie silnych relacji z pracownikami.

—-  Wspieraniu celéw srodowiskowych - poprzez preferowanie inicjatyw wspierajgcych
transformacje niskoemisyjna, gospodarke obiegu zamknietego i ochrone bioréznorodnosci.

Aktywnie wspieramy inicjatywy spoteczne, kulturalne, naukowe i sportowe,
szczegoOlnie te, ktore dotyczg rozwoju dzieci i mtodziezy. Inwestujemy w
edukacje, poniewaz rozwdj mtodych ludzi to inwestycja w przysztosc
spoteczenstwa.

Wspieramy przede wszystkim:
- fundacje i organizacje, w szczegolnosci edukacyjne,
- lokalne i ogolnokrajowe inicjatywy spoteczne,
- wydarzenia biznesowe, takie jak konferencje i targi.

Polityka obejmuje wszelkie formy zaangazowania spotecznego finansowanego
lub firmowanego przez nasza Spotke, w tym darowizny pieniezne i rzeczowe,
granty, partnerstwa spoteczne, udostepnianie kompetencji oraz programy

wolontariatu.
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Polityka wyklucza dziatania sprzeczne z prawem, standardami etycznymi
Spotki, o charakterze politycznym lub mogace naruszac zasade rownego
traktowania interesariuszy.

l. Definicje uzyte w Polityce.

1) Polityka - Polityka Dobroczynnosci i Zaangazowania Spotecznego w Windhunter Service Sp. z
0.0.

2) Spdtka Windhunter Service Sp. z 0.0. z siedzibg w Koszalinie, przy ul. Morskiej 18a

3) Grupa Grenevia - Grupa Kapitatowa Grenevia w jej aktualnej strukturze - tj. grupa spotek
kontrolowanych bezposrednio lub posrednio przez Grenevia S.A., jako podmiot dominujacy.

Il.  Dlaczego chcemy sig angazowac spotecznie?

Spoteczna odpowiedzialnos¢ to dtugoletnie i konsekwentne tworzenie relacji
wewnatrz organizacji i z jej otoczeniem. Rozumiemy to i chcemy tworzyc
dobre relacje z ludzmi, dlatego angazujemy sie w aktywnosc odpowiedzialng
spotecznie. W Windhunter Service Sp. z 0.0. tgczymy dziatania spoteczne z
rozwojem biznesu. Wierzymy, ze inwestowanie w edukacje i wspotprace ze
szkotami pomaga nam budowac przysztos¢ naszej organizacii.

Poprzez zaangazowanie spoteczne:

- wzmacniamy wizerunek Windhunter Service Sp. z 0.0. jako odpowiedzialnego i wiarygodnego
pracodawcy,

- przyciggamy utalentowanych kandydatow do wspotpracy,
- o0szczedzamy zasoby, poniewaz zatrudniamy osoby, ktore juz znajg naszg organizacje,
- tworzymy wiez i zaufanie miedzy Spotka a lokalng spotecznoscia.

Dzieki temu nasze spoteczne dziatania przynosza realne korzysci biznesowe i
wspierajg dtugofalowy rozwoj catej Grupy Grenevia. Dlatego nie postrzegamy
dziatan z zakresu zaangazowania spotecznego jako jedynie naszego
obowiazku, ale réowniez zrodio przewagi konkurencyjnej.

Nll.  Obszary naszego zaangazowania
1. Partnerstwo na rzecz spotecznosci lokalnych i ogéinokrajowych - nasze dziatania obejmuja:

— projekty spoteczne i wsparcie finansowe w s3siedztwie zaktaddéw podmiotow nalezacych
do Grupy Grenevia, oparte na diagnozie lokalnych potrzeb i wolontariacie pracowi&y
-

- projekty spoteczne i wsparcie finansowe ogolnopolskich inicjatyw spotecznych g
i edukacyjnych, ktore realnie poprawiaja jako$¢ zycia ogotu spotecznosci, '
Ll
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- budowanie pozytywnego wizerunku Spotki wérdd mieszkancéw lokalnych spotecznosci
oraz ogolnokrajowo.

2. Wsparcie fundacji dziatajacych w zakresie rozwoju i edukacji - wspieramy projekty
prowadzone przez fundacje, ktore:

- pomagaja w rozwoju i edukacji dzieci,
— przyznajg stypendia naukowe,
- organizujg programy rozwojowe dla dzieci i mtodziezy,

- prowadza placowki oswiatowe i edukacyjne, zwtaszcza dziatajace w duchu edukacji
spersonalizowanej.

3. Wzmacnianie relacji z interesariuszami i partnerami branzowymi - wspottworzymy inicjatywy z
innymi podmiotami gospodarczymi i uczelniami branzowymi. Ich cele to:

-~ wdrazanie zasad zrownowazonego rozwoju w przemysle,
— dzielenie sie wiedzg i dobrymi praktykami,

- promowanie sektoréw, w ktérych Grupa Grenevia prowadzi swojg dziatalnosc jako
odpowiedzialnych i potrzebnych branz.

4. Wspétpraca z uczelniami i szkotami technicznymi - ktora pozwala na pozyskiwanie nowych,
zmotywowanych pracownikéw oraz na dostep do innowacji i nowoczesnych rozwigzan.

Chcemy stale ocenia¢ efekty naszych dziatan spotecznych - zarowno z
perspektywy korzysci dla spotecznosci, jak i dla biznesu. Aktywnie
komunikujemy nasze zaangazowanie, by inspirowac innych do wspotpracy i
odpowiedzialnych dziatan.

Rozdziat || - Zasieg dziatart dobroczynnych i sponsoringowych

Prowadzimy dziatalnos¢ dobroczynna gtéwnie na obszarach, na ktorych
Grupa Grenevia, prowadzi dziatalnos¢ biznesowa. Dzigki temu mozemy
aktywnie wspierac lokalne spotecznosci w bezposrednim sasiedztwie
zaktadow nalezgcych do tej Grupy.

Dziatania sponsoringowe i reklamowo-marketingowe prowadzimy sg na
terenie catego kraju, aby zwiekszac rozpoznawalnosc naszej marki i zasieg jej
oddziatywania.

Ze wzgledu na miedzynarodowy charakter Grupy Grenevia, przewidujemy
rowniez mozliwos¢ prowadzenia wybranych inicjatyw dobroczynnych i
sponsoringowych za granica. Takie dziatania majg jednak charakter

uzupetniajgcy wobec projektow krajowych.
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Rozdziat Ill - Obszary dziatalnosci dobroczynnej

Prowadzimy dziatania dobroczynne w szczegdlnosci w nastepujacych
obszarach:

~ Edukacja i rozwdj (osobisty, zawodowy, sportowy, spoteczny) dzieci i mtodziezy -
wierzymy, ze inwestycja w edukacje i holistyczny rozwoj najmiodszych ma najcenniejsza
wartosc¢ dla spoteczenstwa, dlatego wspieramy projekty inwestycyjne i modernizacyjne,
ktore majg na celu budowe, rozbudowe lub utrzymanie przedszkoli, szkot, placowek
prowadzacych zajecia dodatkowe, osrodkow edukacyjno-rozwojowych, centrow innowacji,
klubéw sportowych i budynkéw sportowych, ze szczegdinym uwzglednieniem obiektow o
charakterze statym (kampusy), przeznaczonych dla dzieci w wieku 3-19 Iat.

~ Pomoc spoteczna - wspieramy projekty kulturalno-spoteczne i integracyjne, ktore
wykorzystuija infrastrukture edukacyjna (kampusy, centra) jako miejsca spotkan i wymiany
doswiadczen. To m.in. organizacja otwartych wydarzen, konferencji, festiwali czy spotkan
miedzypokoleniowych, ktére maja na celu aktywizacje mieszkancow regionu i budowanie
silnej spotecznosci wokdt danego osrodka. Wspieramy organizacje pozarzgdowe i inne
prowadzace dziatalnos$c pozytku publicznego, ktore przeciwdziatajg wykluczeniu
spotecznemu oraz takie, ktore dziataja na rzecz wyrownywania szans spotecznych,
zwtaszcza wsrod dzieci | miodziezy w dostepie do edukacji np. poprzez programy
stypendialne.

- Srodowisko - wspieramy organizacje pozarzadowe i inne podmioty, ktore prowadzg
dziatalnosc pozytku publicznego i wdrazaja rozwigzania proekologiczne w istniejgce;
infrastrukturze - realizujgc tym samym Strategie Zrownowazonego Rozwoju Grupy
Grenevia. Wspieramy organizacje, ktére zajmujg sie szeroko pojetg edukacjg ekologiczng i
klimatyczng, ze szczegdlnym uwzglednieniem edukacji uczniow w przedszkolach i szkotach.

— Ochrona zdrowia - wspieramy zachowania prozdrowotne i inicjatywy budujgce wsparcie
spoteczne w tym zakresie. Koncentrujemy sie na poprawie zdrowia i kondycji fizycznej
wsrod dzieci | miodziezy poprzez wsparcie lokalnych druzyn sportowych, klubow,
przedszkoli, szkot oraz innych inicjatyw aktywizujgcych do rekreaciji.

Takze zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy jest dla nas kluczowe ze wzgledu
na rosnaca liczbe problemdéw emocjonalnych i kryzysow psychicznych w tej
grupie wiekowej. Dlatego wspieramy placowki oswiatowe i organizacje
pozarzadowe tworzac programy edukacyjne i narzedzia wspierajgce.

— Inicjatywy $rodowisk gérniczych i naukowo-badawczych - uczestniczymy w wydarzeniach
wspierajgcych zrownowazony rozwoj przemystu, w tym wydobywczego oraz zrodet
odnawialnych, zwigzanych z transformacja energetyczng naszego regionu - realizujgc w
ten sposdb zatozenia wynikajace ze Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Grupy Grenevia.
Wspieramy inicjatywy szkoleniowe, konferencyjne oraz naukowo badawcze, a takze
inicjatywy pomocowe dla rodzin gérniczych oraz w inny sposob zwigzanych z przemystem
wydobywczym.

— Dziatalno$¢ charytatywna - wspieramy inicjatywy charytatywne, ktore sg zgodne z naszymi
wartosciami korporacyjnymi oraz Strategig Zrownowazonego Rozwoju Grupy G/reyvia. [/\
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Mozemy udziela¢ wsparcia osobom fizycznym, organizacjom pozarzgdowym, fundacjom,
stowarzyszeniom oraz innym podmiotom, ktore prowadzg dziatalnosc na rzecz dobra
publicznego, w szczegolnosci wsparcia spotecznosci lokalnej, dzieci i miodziezy.

Rozdziat IV - Obszary dziatalnosci sponsoringowej

Prowadzimy dziatalnos¢ sponsoringowg w dwoch gtdwnych obszarach:

l.  Sponsoringu wizerunkowego - wspieramy inicjatywy, ktére budujg pozytywny wizerunek
naszej Spotki oraz catej Grupy Grenevia i przynoszg korzysci spoteczne. Obejmuje to m.in.:

sport zawodowy oraz sport dzieci i mtodziezy na poziomie krajowym i lokalnym,
promocje zdrowego stylu zycia i rozwdj kultury fizycznej,

ochrone kultury i dziedzictwa narodowego,

wsparcie dla sztuki - teatru, opery, filmu, muzyki i literatury,

sponsoring regionalnych imprez artystycznych o znaczeniu ogolnopolskim,
inicjatywy naukowe — kongresy, konferencje, olimpiady,

wspoiprace ze szkotami branzowymi w celu rozwoju kompetencji zawodowych i budowy
zaplecza kadrowego Grupy Grenevia,

edukacje ekologiczna,

projekty lokalne wspierajace rowne szanse i przeciwdziatajgce wykluczeniu spotecznemu
(szczegolnie dzieci z rodzin ubogich i dysfunkcyjnych),

dziatalno$¢ charytatywna i wolontariat wspierajgcy lokalne inicjatywy spoteczne.

. Sponsoringu biznesowego - jego celem jest budowanie relacji i wspotpracy z partnerami
rynkowymi. Obejmuje on wsparcie dla:

wydarzen biznesowych i towarzyskich, ktore integrujg kontrahentow i partnerow Spotki
oraz pomagajg pozyskiwac nowych klientow,

wydarzen organizowanych przez strategicznych partnerow biznesowych,

inicjatyw rekomendowanych przez Dziat Marketingu, zgodnych ze strategig rozwoju
Spotki.

o~
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Rozdziat V - Procedura darowizn i sponsoringu

L. Darowizny

1. Cel - wspieramy dziatania spoteczne i charytatywne w ramach naszej polityki spotecznej
odpowiedzialnosci oraz Strategii Zrownowazonego Rozwoju Grupy Grenevia. Przekazujemy
darowizny w szczegolnosci na cele:

- spoteczne i prorodzinne,

— kulturalne, edukacyjne, naukowe i sportowe,

~ filantropijne, charytatywne i dobroczynne.

Wybieramy inicjatywy zgodne z naszymi wartosciami i mozliwosciami finansowymi.

3. Zasady udzielania darowizn:

— Darowizn pienieznych udzielamy wytacznie w polskich ztotych i tylko w formie
bezgotowkowej.

— O przyznaniu darowizny decyduje Zarzad Windhunter Service Sp. z 0.0. w formie uchwaty.

— Przed przyznaniem darowizny sprawdzamy:

jej cel,

dziatalnosc statutowa obdarowywanej organizacji,

zgodnosc z przepisami prawa,

czy obdarowany nie jest powigzany osobowo z urzednikami panstwowymi,

czy srodki nie zostang wykorzystane na cele prywatne lub niezgodne z obowigzujgcym
prawem,

czy dziatalnosc organizacji jest uregulowana prawnie,
czy organizacja posiada status pozytku publicznego,

tozsamosc beneficjenta rzeczywistego obdarowanego.

4. Proces przyznawania darowizny

- Weryfikacje organizacji prowadzi pracownik odpowiedzialny za dang darowizng lub
Compliance Officer Grupy TDJ.

— Darowizna jest przyznawana na podstawie wniosku ztozonego przez obdarowanego.

= windhunter.com/service
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e zasady wykorzystania srodkow wytgcznie na cele statutowe,
e warunki przejrzystosci i rozliczenia wsparcia.
5. Ograniczenia - nie udzielamy darowizn na projekty:
— powigzane z innymi markami,
— o charakterze politycznym,
-~ dyskryminujace,

- naruszajace prawo lub zasady wspotzycia spotecznego.

Il.  Sponsoring

1. Cel - realizujemy projekty sponsoringowe zgodnie ze Strategia Zrownowazonego Rozwoju
Grupy Grenevia i jej wartosciami. Kazda inicjatywa jest poprzedzona sprawdzeniem podmiotu,
ktory ma zostac objety sponsoringiem.

2. Decyzja o sponsoringu - decyzje o przyznaniu sponsoringu podejmuje Zarzad w formie
uchwaty.

3. Warunki i zasady wspotpracy sa szczegotowo okreslone w pisemnej umowie sponsoringowe;.
4, Przed przyznaniem darowizny sprawdzamy:

— cel sponsoringu,

— rodzaj i zakres dziatalnosci oraz cele statutowe podmiotu,

- czy podmiot sponsorowany nie jest powigzany osobowo z urzednikami panstwowymi,

— czy $rodki nie zostang wykorzystane na cele prywatne lub niezgodne z obowigzujgcym
prawem,

- czy dziatalno$¢ podmiotu jest uregulowana prawnie,
— tozsamosc beneficjenta rzeczywistego sponsorowanego podmiotu.

5. Czynnosci sprawdzajace wykonuje pracownik odpowiedzialny za dany projekt lub Compliance
Officer Grupy TDJ.

6. Ograniczenia - nie angazujemy sie w sponsoring projektow:

o charakterze politycznym lub religijnym,

naruszajgcych prawo lub normy spoteczne,

szkodliwych dla srodowiska,

zagrazajacych obiektom o wartosci historycznej lub artystycznej.
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Rozdziat VI - Zgtaszanie naruszen

Przestrzegamy zasad wymienionych w Polityce. Kazdy cztonek naszego Zespotu, ale
réwniez inne osoby, ktore sg swiadkami naruszen zasad réznorodnosci okreslonych w
Polityce, moga zgtosic takie naruszenie lub jego probe.

Jak zgtaszac nieprawidfowosci?

Przypadki naruszenia zasad wynikajacych z Polityki lub ich uzasadnione podejrzenie
mozesz zgtosic korzystajac z naszego elektronicznego kanatu, stuzgcego zgtaszaniu
naruszen pod adresem https://whistleblowersoftware.com/secure/windhunterservice

Doktadne informacje o tym, jak zgtosi¢ naruszenie znajdziesz w naszej Procedurze
zgtoszen wewnetrznych. Zapewniamy poufnos¢ Twojego zgtoszenia, wsparcie oraz
ochrone przed jakimikolwiek dziataniami odwetowymi, w zwigzku ze zgloszeniem.

Jesli z jakiegokolwiek powodu nie chcesz skorzystac z tej $ciezki, mozesz skontaktowac

Rozdziat VIl - Postanowienia koricowe

Compliance Officer Grupy TDJ na biezgco monitoruje aktualnosc postanowieri Polityki.
Jest ona cyklicznie przeglgdana i aktualizowana - co najmniej raz na dwa lata. W razie
zidentyfikowania nowych ryzyk, zmian powszechnie obowigzujacych przepisow lub
wewnetrznych regulacji Spotki, a takze kwestii wymagajacych poruszenia, aktualizacja
Polityki nastepuje czesciej.
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